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Аннотация. В настоящей статье проанализированы изменения действующего законодательства, которые ка-
саются изменений в трудовом законодательстве с 1 января 2019 года. Также в данной статье определяется размер 
МРОТ. В статье рассматриваются: комплекс вопросов, касающихся осмысления сущности внедрения электронных 
трудовых книжек. Описываются новые полномочия трудовой инспекции. Уделено внимание отпуску многодетных 
сотрудников. Определен новый порядок расчета компенсации за задержку заработной платы. Охарактеризованы 
гарантии для прохождения диспансеризации работников. Приведены положения актуальных нормативных актов, 
отображающих изменений в трудовом законодательстве. Указывается, что свои преимущества получат от внедре-
ния электронной трудовой книжки и работодатели; законодательно предусмотрено, что компенсация должна на-
числяться, начиная с первого дня, следующего за днем, установленным для выплаты заработной платы.
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Abstract. This article analyzes the changes in the current legislation that relate to changes in labor legislation from 

January 1, 2019. Also in this article is determined by the size of the minimum wage. The article discusses: a set of issues re-
lated to the understanding of the essence of the introduction of electronic workbooks. Describes the new powers of the labor 
inspectorate. Attention is paid to the leave of large employees. A new procedure for calculating compensation for delayed 
wages has been determined. Characterized guarantees for the passage of clinical examination of workers. The provisions of 
current regulations reflecting changes in labor legislation are given. It is indicated that the benefits will be received from the 
introduction of the electronic workbook and employers; the law provides that compensation should be charged from the first 
day following the day set for the payment of wages.
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Постановка	проблемы	в	общем	виде	и	ее	связь	с	важ-
ными	научными	и	практическими	задачами. Российское 
законодательство регулярно изменяется и обновляется, 
и быть в курсе таких изменений необходимо многим 
гражданам.

К сожалению, ситуация, сложившаяся в настоящее 
время в трудовых отношениях, далека от совершенства, 
что негативно сказывается как на работниках так и на 
работодателях. 

Вопросам по трудовому законодательству в области 
расчета МРОТ, выплаты зарплаты были посвящены на-
учные работы общетеоретического характера и специ-
альные работы по трудовому праву таких ученых, как 
Н.Г.Александрова, H.A. Бриллиантовой, А.Д. Зайкина, 
С.С. Каринского, С.П. Маврина, А.С. Пашкова. Однако, 
исследования монографического характера по данной 
тематике проведены не были. По данной проблеме суще-
ствует лишь несколько диссертационных исследований, 
косвенно относящихся к заявленной теме и в основном 
рассматривающие общие вопросы заработной платы.

Анализ	последних	исследований	и	публикаций,	в	кото-
рых	рассматривались	аспекты	этой	проблемы	и	на	ко-
торых	обосновывается	автор;	 выделение	 неразрешен-
ных	раньше	частей	общей	проблемы. Указанные работы 
не утратили научной ценности, однако содержащиеся в 
них выводы и предложения нуждаются в критической 
оценке и переосмыслении с учетом происшедших поли-
тических и экономических изменений. 

Основными целями исследования является изучение 
изменений в трудовом законодательстве с 1 января 2019 
года.

Задачи:
 - изучить особенности установления размера МРОТ;
- охарактеризовать законодательные требования к 

выплате зарплаты;

- привести примеры предоставления отпусков много-
детным сотрудникам;

- выделить особенности внедрения электронных тру-
довых книжек.

Изложение	 основного	 материала	 исследования	 с	
полным	 обоснованием	 полученных	 научных	 результа-
тов. Трудовое законодательство – 2019 в определенной 
своей части направлено на то, чтобы защитить права лю-
дей предпенсионного возраста. Минтруд даже объявил 
о разработке программы для повышения квалификации 
работников старшего возраста. 

Размер МРОТ прописан в Федеральном законе от 
19.06.2000 «О минимальном размере оплаты труда» N 
82-ФЗ [1] и подлежит ежегодной индексации. Начиная 
с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соот-
ветствующего года минимальный размер оплаты труда 
устанавливается федеральным законом в размере ве-
личины прожиточного минимума трудоспособного на-
селения в целом по Российской Федерации за второй 
квартал предыдущего года. В случае, если величина 
прожиточного минимума трудоспособного населения в 
целом по Российской Федерации за второй квартал пре-
дыдущего года ниже величины прожиточного миниму-
ма трудоспособного населения в целом по Российской 
Федерации за второй квартал года, предшествующего 
предыдущему году, минимальный размер оплаты труда 
устанавливается федеральным законом в размере, уста-
новленном с 1 января предыдущего года.

На основании приказа Минтруда России от 24.08. 
2018 N 550н «Об установлении величины прожиточно-
го минимума на душу населения и по основным соци-
ально-демографическим группам населения в целом по 
Российской Федерации за II квартал 2018 года» [2] ве-
личина прожиточного минимума для трудоспособного 
населения составляет 11280 рублей [3].
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Задержки выплаты зарплаты, к сожалению, нередкое 
явление на российских предприятиях. Эти задержки мо-
гут растягиваться на большие отрезки времени. Поэтому 
любому работнику нужно владеть информацией о том, 
на какие компенсации он имеет право в случае невы-
платы заработанных денег в установленные сроки, как 
добиться получения компенсации и каков алгоритм ее 
расчета. Не лишняя эта информация и для работодателя. 

Если сроки выплаты зарплаты в 2019 году нарушены, 
работодатель обязан выплатить сотрудникам компенса-
цию (ст. 236 ТК РФ [4]). Компенсация выплачивается 
также в случаях задержки других выплат: отпускных, 
пособий и т.д. Считать компенсацию надо исходя из 
1/150 ключевой ставки ЦБ за каждый день просрочки 
каждой выплаты. Ключевая ставка ЦБ составляет 7,75% 
(решение Банка России от 14.12.18 [5]) [6].

До 2019 года трудовая инспекция была не вправе об-
ращаться в суд от имени работника компании и пред-
ставлять в суде его интересы. В 2019 году расширены 
полномочия трудовой инспекции. Сотрудники ведом-
ства получили право обращаться в суд для решения про-
блем с работодателем от лица работника.

До 2019 года размер компенсации за задержку зара-
ботной платы рассчитывался, исходя из 1/150 ключевой 
ставки ЦБ РФ за каждый день просрочки. На основании 
изменений в ст. 236 ТК РФ размер компенсации за за-
держку заработной платы рассчитывается, исходя из 
1/100 ключевой ставки ЦБ РФ за каждый день просроч-
ки.

В Трудовой Кодекс вносится поправка, которая по-
зволяет многодетным сотрудникам (с 3 и более детьми) 
выбрать время, когда они хотят уйти в отпуск. Это сде-
лано с целью, чтобы многодетные родители могли взять 
отпуск в одно время для совместного отдыха.

Федеральный закон от 11.10.2018 № 360-ФЗ «О 
внесении изменения в Трудовой кодекс Российской 
Федерации» [7], который действует с 22 октября 
2018 года, ввел в Трудовой кодекс новую статью 
262.2 «Очередность предоставления ежегодных опла-
чиваемых отпусков работникам, имеющим трех и более 
детей». Она предоставила право родителям трех и более 
детей в возрасте до 12 лет брать ежегодный оплачива-
емый отпуск по их желанию в удобное для них время. 
Работодателям придется соблюдать это право много-
детных работников, согласно новым правилам. Прежде 
всего, при составлении графика отпусков на 2019 год. 

Минтруда России в письме от 20.11.18 № 14-2/ООГ-
9211 [8] разъяснило, может ли многодетный работник с 
учетом новых правил потребовать предоставить ему от-
пуск до истечения шести месяцев после приема на рабо-
ту. Особый порядок предоставления отпуска данной ка-
тегории работников не предусмотрен. В данном случае 
нужно ориентироваться на нормы статьи 122 Трудового 
кодекса. 

Внедрение электронных трудовых книжек. В 2019 
году правительство планирует начать перевод работо-
дателей на электронные трудовые книжки. Они будут 
выдаваться новым сотрудникам, которые поступают на 
работу.

Предлагается интегрировать в трудовые отношения 
порядок формирования сведений о трудовой деятельно-
сти работника в электронном виде, отказавшись от веде-
ния трудовых книжек на бумаге. Предполагается, что с 
1 января 2020 года работодатели будут передавать све-
дения о трудовой деятельности работников в электрон-
ном виде в Пенсионный фонд для их аккумулирования 
в информационной системе персонального учета. После 
1 января 2021 года обязанность работодателя вести тру-
довые книжки на бумажном носителе сохранится толь-
ко в отношении работников, которые подадут об этом 
письменное заявление. Исключение составят граждане, 
впервые поступающие на работу с 2021 года. 

Свои плюсы, по задумке правительства, получат от 
внедрения электронной трудовой книжки и работодате-

ли. В первую очередь речь идет о сокращении объема 
бумажного документооборота и связанного с ним издер-
жек. Причем уже используемые большинством работо-
дателей системы для ведения кадровой документации 
позволят автоматически формировать данные для пере-
дачи в Пенсионный фонд. Правда, предусмотрено и на-
казание – за несвоевременную, либо неточную передачу 
данных в ПФР. Ответственному руководителю будет 
грозить штраф в размере от 1 до 2 тыс. руб. для физиче-
ского лица и от 10 до 20 тыс. руб. Либо, что куда серьез-
нее, дисквалификация сроком до 3 лет [9]. 

Трудовой кодекс РФ дополнили статьей 185.1, кото-
рая предоставляет работникам гарантии для прохожде-
ния диспансеризации. Новая статья вступает в силу с 1 
января 2019 года. Так, все работники могут теперь брать 
дополнительный выходной день, чтобы пройти диспан-
серизацию в порядке, предусмотренном законодатель-
ством в сфере охраны здоровья. Работодатель обязан бу-
дет освободить сотрудника от работы на один рабочий 
день один раз в три года, с сохранением за ним места 
работы и среднего заработка. А сотрудников предпен-
сионного возраста и работающих пенсионеров нужно 
освободить от работы на два рабочих дня ежегодно [10].

Новшества связаны с принятием двух законов 
– Федерального закона О внесении изменения в ста-
тью 16 Федерального закона «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации» от 
19.07.2018 № 216-ФЗ [11] и Федерального закона «О 
внесении изменения в статью 18.9 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях» от 
19.07.2018 № 215-ФЗ [12]. Они вступили в силу с 16 ян-
варя 2019 года и затронут компании, которые выступа-
ют в качестве приглашающей стороны, а также пригла-
шенных иностранцев, въезжающих в Россию по деловой 
и рабочей визе, в том числе высококвалифицированных 
специалистов. 

Так, согласно Федеральному закону от 19.07.2018 № 
216-ФЗ, со следующего года приглашающая сторона бу-
дет обязана: 

- принимать меры по обеспечению соблюдения при-
глашенным иностранцем порядка пребывания в РФ в 
соответствии с заявленной им цели въезда фактически 
осуществляемой деятельности или роду занятий.

- принимать меры по обеспечению своевременного 
выезда приглашенного иностранца за пределы РФ по ис-
течении срока его пребывания.

Выводы	 исследования	 и	 перспективы	 дальнейших	
изысканий	данного	направления.	Нововведения, внесен-
ные в Трудовой кодекс и другие нормативные докумен-
ты, обеспечивают равновесие между экономической эф-
фективностью и защитой социальных гарантий. А зна-
чит, в следующем году нам предстоит много интересной 
работы, которая поможет развивать предприятия и даст 
сотрудникам чувство защищенности, уверенности в бу-
дущем.
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