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Аннотация. В данной статье автор рассматривает фактор производства «Труд» оценивает его влияние на эко-
номическую эффективность в южной лесостепной зоне Омской области. Трудовые ресурсы наряду с землей и ка-
питалом являются одним из ведущих факторов производства. Достаточная обеспеченность сельскохозяйственных 
предприятий необходимыми трудовыми ресурсами, и их рациональное использование, высокий уровень произво-
дительности труда имеют большое значение для увеличения объема производства продукции и повышения эффек-
тивности производства. Процессы формирования трудовых ресурсов и использования рабочей силы в сельскохо-
зяйственном производстве подвержены влиянию многочисленных социальных, экономических и отраслевых фак-
торов. В сельском хозяйстве встает задача к привлечению трудовых ресурсов и рациональному их использованию. 
В условиях перехода к рыночным отношениям произошло сокращение трудоспособного сельского населения и 
увеличение численности населения старше трудоспособного возраста. На сегодняшний день, по разным причинам, 
в сельскохозяйственных организациях наблюдается проблема количества и качества трудовых ресурсов. Фактор 
производства «Труд» наряду с другими факторами оказывает большое влияние на рентабельность производства. В 
статье рассчитана рентабельность сельскохозяйственных организаций при имеющихся трудовых ресурсах. Расчеты 
проводятся на материалах сельскохозяйственных организаций южной лесостепной зоны Омской области.
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Abstract. In this article the author considers the factor of production “Labor” assesses its impact on economic efficiency 
in the southern forest-steppe zone of Omsk region. Labor, along with land and capital, is one of the leading factors of pro-
duction. Sufficient provision of agricultural enterprises with the necessary labor resources, and their rational use, a high level 
of labor productivity are of great importance for increasing the volume of production and improving production efficiency. 
The processes of formation of labor resources and the use of labor in agricultural production are influenced by numerous 
social, economic and sectoral factors. In agriculture, the task is to attract labor resources and their rational use. In the transi-
tion to market relations, there has been a decline in the able-bodied rural population and an increase in the population over 
the working age. Today, for various reasons, in agricultural organizations there is a problem of quantity and quality of labor 
resources. The factor of production “Labor” along with other factors has a great impact on the profitability of production. 
The article calculates the profitability of agricultural organizations with available labor resources. Calculations are carried 
out on the materials of agricultural organizations of the southern forest-steppe zone of Omsk region.
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Введение (постановка проблемы). Трудовые ресурсы 
наряду с землей и капиталом являются одним из веду-
щих факторов производства [1]. Достаточная обеспечен-
ность сельскохозяйственных предприятий необходимы-
ми трудовыми ресурсами, и их рациональное исполь-
зование, высокий уровень производительности труда 
имеют большое значение для увеличения объема произ-
водства продукции и повышения эффективности произ-
водства[2]. В частности, от обеспеченности трудовыми 
ресурсами в хозяйстве и эффективности их использова-
ния зависит объем и своевременность выполнения сель-
скохозяйственных работ, эффективность использования 
техники и как результат – объем производства продук-
ции, ее себестоимость, прибыль и другие экономические 
показатели. 

Процессы формирования трудовых ресурсов и ис-
пользования рабочей силы в сельскохозяйственном про-
изводстве подвержены влиянию многочисленных соци-
альных, экономических и отраслевых факторов[3]. 

Изложение основного материала исследования. 
Численность трудовых ресурсов в южной лесостепной 
зоне за период с 2014 по 2017 гг. находится примерно 
на одном уровне с небольшими изменениями в 2015, 
2016гг. В этих годах отслеживается увеличение трудо-
вых ресурсов, что видно из рисунка 1. В среднем, обе-
спеченность по сельскохозяйственным организациям, 
работниками, отрасли растениеводства за 2017 г. состав-
ляет 2,01 человек на 100 га пашни. Причем в разрезе рай-

онов зоны самым благополучным по данному показате-
лю является Омский район, это связанно с близостью 
района к областному центру городу Омск, с имеющи-
мися возможностями пополнения трудовых ресурсов. 
Менее обеспеченный Любинский муниципальный рай-
он, здесь на 100 га пашни приходится 1,1 чел. Так же во 
многом объем трудовых ресурсов зависит от развитости 
района, от социальных благ в данном районе. 

В условиях перехода к рыночным отношениям про-
изошло сокращение трудоспособного сельского на-
селения и увеличение численности населения старше 
трудоспособного возраста[4]. При этом наблюдается 
значительное сни жение численности сельского населе-
ния моложе трудоспособного возраста. На сегодняшний 
день наблюдается отток молодого трудоспособного на-
селения, с сельских территорий, это объясняется недо-
статочной социальной обеспеченности жителей на селе, 
ухудшением экономических условий, недостаточным 
уровнем заработной платы и т.д. На сегодняшний день 
сельское хозяйство остается на последнем месте среди 
всех отраслей экономики по оплате труда [5]. Поэтому в 
районах, где наблюдается маленькое количество трудо-
вых ресурсов необходимо прибегать к дополнительным 
источникам, например наемному труду.

В 2016 г. Наблюдается наибольшее количество ра-
ботников, занятых в сельскохозяйственных организаци-
ях южной лесостепной зоны, –12,9 тыс., к 2017 г. идет 
снижение на 292 чел. и составляет 12,6 тыс. чел. Из них 
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постоянных 9,6 тыс. чел., что составляет примерно 74% 
от общего количества, временных, сезонных работников 
0,5 тыс. чел (Таблица 2.12).

Рисунок 1 - Динамика количества работников, за-
нятых в сельскохозяйственных организациях, чел.(по 
данным Министерства сельского хозяйства и продо-

вольствия Омской области)

Таблица 2.12 – Динамика среднегодовой численно-
сти работников занятых в сельскохозяйственных орга-
низациях в южной лесостепной зоне, чел.

*Примечание: по данным Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия Омской области (состав-
лено автором)

В целом по сельскохозяйственным организациям на-
блюдается достаточная обеспеченность трудовыми ресур-
сами (таблица 1) 1,9 чел. на 100 га пашни. Причем наи-
большая обеспеченность трудовыми ресурсами в Омском 
муниципальном районе, 4,9 чел. на 100га пашни, как уже 
было сказано ранее, можно объяснить близостью к го-
родскому центру, а наименьшая в Любинском 1,1 чел, в 
остальных районах зоны от 1,2 до 1,7 чел. на 100 га пашни. 

Проанализировав трудообеспеченность в сельскохо-
зяйственных организациях южной лесостепной зоны, за 
2017 г., можно отметить, что все организации зоны об-
ладают разным наличием трудовых ресурсов. И в одном 
и том же районе трудообеспеченность может колебаться 
от 0,4 до 2,8 чел./ на 100 га пашни (Азовский немецкий 
национальный район). 

Таблица 1 - Трудообеспеченность в сельскохозяй-
ственных организациях южной лесостепной зоны, за 
2017 г., чел./ на 100 га пашни.

*Примечание: по данным Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия Омской области (состав-
лено автором)

Фактор производства «Труд» наряду с другими фак-
торами оказывает большое влияние на рентабельность 
производства, можно сказать, что численность работ-
ников, занятых в растениеводстве на 100 га сельскохо-
зяйственных угодий, влияет на результат сельскохозяй-
ственного производства. В Азовском районе при 1,7 чел. 
на 100 га сельскохозяйственных угодий доход состав-
ляет 149,1 тыс. руб./ 100 га сельскохозяйственных уго-
дий, и рентабельность производства 13% а в хозяйствах 
Исилькульского муниципального района, при таком же 
обеспечении трудовыми ресурсами доход составляет 
452,5 1 тыс. руб./ 100 га а рентабельность 41%. Таким 
образом, при наличии одних и тех же трудовых ресурсах 
в разных районах рентабельность разная (таблица 2). 

Таблица 2 – Рентабельность сельскохозяйственно-
го производства в разрезе районов южной лесостепной 
зоны Омской области в зависимости от показателей фак-
тора производства «Труд» за 2017 г.

*Примечание: по данным Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия Омской области (состав-
лено автором)

Выводы и перспективы исследования. Проанали-
зировав вышеизложенное можно сделать вывод, что 
трудовые ресурсы наряду с другими ресурсами оказыва-
ют большое влияние на экономическую эффективность, 
рентабельность сельского хозяйства. При наличии од-
них и тех же трудовых ресурсах, в разных районах ис-
следуемой зоны, рентабельность разная, что говорит о 
разном сочетание трудовых ресурсов с другими ресур-
сами, оказывающими влияние на результативные по-
казатели сельского хозяйства. Для определения оценки 
воздействия фактора производства «Труд» на эффектив-
ность производства, необходимо данный фактор рассма-
тривать в совокупности с другими факторами производ-
ства, такими как «Земля» и «Капитал».
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