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Аннотация. В данной статье рассматриваются гуманно-личностные технологии обучения высококвалифицирован-
ных специалистов в системе профессионального образования. Цель статьи заключается в раскрытии возможностей гу-
манно-личностных технологий обучения в подготовке высококвалифицированных специалистов. Авторами статьи были 
проанализированы различные исследования посвященные применению гуманно-личностных технологий обучения в 
среднем профессиональном и высшем образовании. На основе анализа соответствующей литературы авторами статьи 
были определены такие понятия, как: «технология»; «гуманно-личностная педагогика»; «гуманно-личностный подход 
в обучении». В процессе написания данной статьи авторами были выделены цель, задачи, а также основополагающие 
идеи гуманно-личностного подхода в обучении, а также методы, с помощью которых реализуются гуманно-личностные 
технологии. В результате проведенного анализа авторами было выявлено, что гуманно-личностное обучение формирует 
глубокое понимание, прочность знаний, твердость позиции, развитие, коммуникабельность и самовыражение, что по-
вышает качество образования в условиях ФГОС. Становится очевидным переход к гуманно-личностным технологиям, 
которые предусматривают приоритет субъективно-смыслового обучения по сравнению с информационным.

Ключевые слова: система профессионального образования, обучающиеся, гуманно-личностные технологии, 
гуманно-личностная педагогика, метод кейсов, метод эвристической беседы, метод деловой игры, метод разноуров-
невого обучения, педагогика сотрудничества, исследовательский метод, метод проектного обучения.
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Abstract. This article deals with human and personal technologies for training highly qualified specialists in the system 

of professional education. The purpose of the article is to reveal the possibilities of human and personal training technologies 
in the training of highly qualified specialists. The authors of the article analyzed various studies on the use of human-personal 
training technologies in secondary professional and higher education. Based on the analysis of the relevant literature, the 
authors of the article identified such concepts as: “technology»; “human-personal pedagogy”; “human-personal approach 
in teaching”. In the process of writing this article, the authors identified the goal, objectives, and fundamental ideas of the 
human-personal approach to learning, as well as the methods by which human-personal technologies are implemented. As 
a result of the analysis, the authors found that human-personal training forms a deep understanding, strength of knowledge, 
firmness of position, development, communication skills and self-expression, which increases the quality of education in 
the conditions of the Federal state educational system. The transition to human-personal technologies, which provide for the 
priority of subjective and semantic learning in comparison with information, becomes obvious.
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Постановка проблемы в общем виде и ее связь с важ-
ными научными и практическими задачами. Развитие 
продуктивного самостоятельного мышления высококва-
лифицированного специалиста, дающего возможность 
решать сложные производственные задачи, является ве-
дущей целью профессионального образования. Именно 
поэтому преподавателям на сегодняшний день стоит 
использовать инновационные технологии обучения [1]. 
При этом используемые технологии должны учитывать 
личную позицию студентов и гуманное отношение педа-
гогов к обучающимся.

Образовательные технологии различны на каждом 
уровне образования. Так, для дошкольного образования 
характерны игровые технологии, школьному образова-
нию соответствуют информационно-коммуникативные 
технологии, а для среднего профессионального и выс-
шего образования – деятельностные [2]. 

Одним из видов образовательных технологий в си-
стеме высшего и среднего профессионального образо-
вания являются гуманно-личностные технологии обу-
чения, которые направлены на помощь в развитии лич-
ности.

Анализ последних исследований и публикаций, в кото-
рых рассматривались аспекты этой проблемы и на ко-
торых обосновывается автор; выделение неразрешен-
ных раньше частей общей проблемы. За последние годы 
в научной литературе появилось немало исследований, 
посвященных использованию гуманно-личностных тех-
нологий в системе профессионального образования [3]. 
Описанием гуманно-личностных технологий занима-
лись такие ученые и педагоги, как: Амонашвили Ш.А., 
Барыкова Д.Б., Никитина Т.Н., Склярова Ю.Н., Вовк 
С.А. и другие.

Следует рассмотреть понятие «технология» в общем 
виде. Оно представляет собой некую систему деятель-
ности, которая может быть применима индивидом для 
улучшения окружающей его действительности, для 
создания как духовных, так и материальных ценностей 
[4]. На сегодняшний день всевозможные технологии в 
разных областях науки стали базой для научно-техниче-
ской революции.

В гуманно-личностной педагогике Ш.А. Амонашвили 
можно выделить следующие теоретические основы:

- в деятельности студентов должен присутствовать 
элемент самоуправления;

- система образования также должна способствовать 
и развитию моральных качеств личности, таких как: 
жизнерадостность, человечность, добро и т.д.;

- процесс обучения должен представлять собой це-
лостную структуру с гуманно-демократической направ-
ленностью;

- в процессе обучения должны присутствовать раз-
нообразные виды деятельности обучающихся [5].

Барыкова Д.Б. отмечает, что гуманистическая на-
правленность в системе профессионального образова-
ния отражается такими идеями, как:

- целью образования выступает в первую очередь 
развития личности;

- индивидуальная работа студентов чередуется с 
групповым видом деятельности;

- образование основано на общечеловеческих ценно-
стях;

- взаимодействие между обучающимися и педагогом 
должно происходить в форме сотрудничества [6].

Вовк С.А. утверждает, что отличительной чертой гу-
манно-личностных технологий является их гуманисти-
ческая сущность и направленность на помощь личности 
[7]. В основе такого вида технологий лежит уважение 
личности обучающегося.

Формирование целей статьи. Цель статьи заключа-
ется в раскрытии возможностей гуманно-личностных 
технологий обучения в подготовке высококвалифициро-
ванных специалистов.

Постановка задания. Для достижения поставленной 

цели необходимо решить следующие задачи:
- определить роль гуманно-личностных технологий 

обучения в профессиональном образовании;
- выявить методы реализации гуманно-личностных 

технологий обучения в системе профессионального об-
разования.

Изложение основного материала исследования с пол-
ным обоснованием полученных научных результатов. 

Гуманно-личностный подход в обучении представ-
ляет собой такой стиль обучения, при котором учитыва-
ются различные критерии личностного развития обуча-
ющихся. Данный подход основывается на демократиче-
ском стиле, а также личностно-значимой для студентов 
основе [8].

Гуманно-личностный подход обучения основывает-
ся на следующих идеях:

- в процессе обучения должны применяться класси-
ческие идеи философии и педагогики об обучающихся 
как носителях своей жизненной цели;

- учебно-воспитательный процесс в системе про-
фессионального образования должен быть направлен на 
развитие нравственного и духовного потенциала студен-
тов [9];

- учебный процесс должен учитывать стихийные 
стремления обучающихся к развитию и самосовершен-
ствованию.

Цель гуманно-личностного подхода в обучении за-
ключается не только в становлении и воспитании благо-
родной личности, но и в развитии познавательных спо-
собностей студентов, а также в их способности к само-
воспитанию и саморазвитию [10].

Можно выделить следующие задачи такого вида об-
учения:

- развить способность студентов решать проблемы 
посредством использования своего внутреннего потен-
циала [11];

- сформировать и развить моральные способности и 
моральные качества обучающихся для достижения по-
ставленных целей;

- развить способность студентов к пониманию сущ-
ности своего собственного «я»;

- сформировать ключевые компетенции у обучаю-
щихся;

- создать условия для успешного развития тенденции 
саморазвития и самосовершенствования студентов [12].

Подготовка и проведение гуманно-личностных заня-
тий основывается на выделении основных направлений 
деятельности, ставя на первый план личность студента, 
а только потом саму деятельность.

Технология гуманно-личностного обучения может 
реализовываться на практике при помощи различных 
методов [13-17]. Метод гуманно-личностного обучения 
направлен, в первую очередь, на то, чтобы учебный про-
цесс был обращен к индивидуальным особенностям обу-
чающихся, специфическим чертам каждого студента, их 
саморазвитию и самообразованию [18].

На практике в настоящее время применяют следую-
щие методы гуманно-личностных технологий обучения 
в системе профессионального образования:

- метод кейсов – направлен на анализ и решение кон-
кретных ситуаций, которые представлены в «кейсе». 
Кейсы, как правило, приближены к реальным проблем-
ным ситуациям. Существуют определенные правило со-
ставления кейсов: описывается проблемная ситуация; 
заданная проблемная ситуация не должна иметь одно-
значного решения; предоставляются конкретные дан-
ные, которые позволяют найти решение задачи; реше-
ние проблемной ситуации должно быть направлено на 
активное применение различных компетенций [19];

- метод эвристической беседы – это вид занятий, 
предполагающий логическую цепочку вопросов со сто-
роны преподавателя для студентов, и их творческих 
подходов к ответам на них. Ведение диалога дает воз-
можность проявить себя как личность и преподавателю, 
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и студенту [20]. Такая беседа способствует активизации 
познавательной и мыслительной деятельности студен-
тов;

- метод деловой (учебно-ролевой профессионально-
имитационной) игры направлен на развитие профессио-
нального поведения и мышления студентов. В ходе игры 
у студентов вырабатываются следующие компетенции: 
в команде/коллективе; конкретного типа задач; сбор и 
анализ требующейся информации; навыки абстрактно-
го, профессионально-ориентированного и образного 
мышления; принятие решений при имеющейся недоста-
точно достоверной информации и др. Деловые игры раз-
вивают и закрепляют у студентов навыки самостоятель-
ной работы, умение профессионально мыслить, решать 
задачи и управлять коллективом, принимать решения и 
организовывать их выполнение [21];

- метод разноуровневого обучения – зависит от ин-
дивидуальных особенностей и способностей личности 
каждого студента. В рамках учебного процесса данный 
метод предполагает различную степень усвоения полу-
чаемых знаний, при этом не ниже базового уровня [22];

- педагогика сотрудничества – данный метод основан 
на принципах гуманизма и творческого развития лично-
сти обучающихся. Основный принцип педагогики со-
трудничества – «делай, как я»;

- исследовательский метод – представляет собой 
сконструированную педагогом методическую систему 
разнообразных заданий, адаптирует ее под конкрет-
ную учебную ситуацию и представляет обучающимся. 
Процесс решения поставленной ситуации осуществля-
ется непосредственно студентами под руководством 
педагога [23]. В процессе решения задачи происходит 
овладение процедурой творчества, усваиваются методы 
познавания;

- метод проектного обучения – направлен на форми-
рование у обучающихся конкретных действий, направ-
ленных на выполнение профессионально-ориентиро-
ванных заданий. Существуют такие виды учебных про-
ектов, как: имитационно-игровые; специализированные 
практико-ориентированные проекты; информационно-
аналитические.

Суть гуманно-личностного подхода к обучению в 
системе профессионального образования заключается 
в том, что преподаватель направляет учебную деятель-
ность непосредственно на личность обучающихся, на 
их стихийные потребности и желания [24]. В контексте 
такого подхода к обучению максимально развиваются 
силы и способности студентов, происходит процесс ста-
новления личности обучающихся.

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Преимуществом гуман-
но-личностного обучения в профессиональном образо-
вании является мотивация, конкретность целей и задач, 
реальность, наглядность, которые облегчают освоение 
содержания понятий, представлений и усвоения знаний 
и умений. 

Эти знания получены не для воспроизведения, а в 
процессе реальной деятельности для решения конкрет-
ной проблемы в отличие от знаний традиционной фор-
мы обучения, которая не является оптимальной особен-
но для профессионального образования.

На основании вышесказанного можно сделать вы-
вод, что именно гуманно-личностное обучение форми-
рует глубокое понимание, прочность знаний, твердость 
позиции, развитие, коммуникабельность и самовыра-
жение, что повышает качество образования в условиях 
ФГОС [25]. 

Становится очевидным переход к гуманно-личност-
ным технологиям, которые предусматривают приоритет 
субъективно-смыслового обучения по сравнению с ин-
формационным.
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