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Аннотация. Выбор профессии для каждого человека – это один из наиболее важных моментов, который в реша-

ющей степени определяет дальнейший жизненный путь. Интенсивное развитие современной экономики и улучше-
ние уровня жизни предъявляет все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особен-
ностям человека как профессионала. Хорошо подготовленные и проведенные профориентационные мероприятия 
содействуют устранению штампов в преподавании, реорганизуют связь теоретических знаний с жизнью, техникой, 
производством, способствуют профессиональному самоопределению и формированию у молодежи адекватных 
представлений о востребованных и перспективных профессиях в различных секторах экономики. Благодаря про-
ведению подобных мероприятий повышается уровень профессиональной ориентации студентов, их конкуренто-
способность, мобильность и информированность о состоянии рынка труда, при этом данные работы также содей-
ствуют трудоустройству студентов. В связи с этим обязательно привлечение к решению обозначенной проблемы 
работодателей, которые имеют непосредственное представление о сложившейся на данный момент социально-
экономической ситуации. В ходе исследования был проведен анализ профориентационных работ, проводимых во 
Владивостокском государственном университете экономике и сервиса. Также проведено анкетирование студентов 
на выявление приоритетных направлений профориентационных работ. В результате исследования полученных от-
ветов, а также в результате анализа рынка профориентационных экскурсий города Владивостока была разработана 
программа профориентационных экскурсий для студентов Международного института туризма и гостеприимства 
ВГУЭС.

Ключевые слова: образование, профессия, профессиональная ориентация, профориентация, экскурсоведение, 
экскурсия, профориентационная экскурсия, студент, Приморский край, Владивосток, адаптация.
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Abstract. The choice of profession is one of the most important moments for each person. It determines the future path of 

life to a decisive extent. The intensive development of the modern economy and of the standards of living places ever higher 
demands on the individual psychophysiological characteristics of a person as a professional. Well-prepared and well-con-
ducted career guidance activities contribute to the elimination of cliches in teaching, reorganize the relationship of theoreti-
cal knowledge with life, technology, production, contribute to professional self-determination and the formation of adequate 
ideas about popular and promising professions in various sectors of the economy of the city among young people. Thanks 
to such events, the level of professional orientation of students, their competitiveness, mobility and awareness of the labor 
market is increasing, and these works also contribute to the employment of students. In this regard, it is necessary to include 
employers who have a direct vision of the current socio-economic situation in the process of solving this problem. In the 
course of the study, the analysis of career guidance works carried out at the Vladivostok state University of Economics and 
service was carried out. Also conducted is a survey of students to identify priority areas of career guidance. The study of the 
replies received, as well as the analysis of the market led to the development of a program of career guidance excursions for 
students of the International Institute of tourism and hospitality (Vladivostok State University of Economics and Service).
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Постановка проблемы в общем виде и ее связь с важ-
ными научными и практическими задачами. Одной из 
наиболее результативных форм знакомства обучающих-
ся с состоянием рынка труда, с различными видами про-
изводства, с потребностями хозяйственного комплекса, 
с формами и условиями освоения профессии является 
профориентационная экскурсия.

 Экскурсия играет значительную роль в процессе 
формирования интереса к профессии, так как данная 
форма синтезирует в себе максимальную предметность 
при наибольшей наглядности восприятия, что предо-
ставляет неограниченные возможности для анализа и 
интерпретации полученной информации.

Анализ последних исследований и публикаций. 
Основы, проблемы, тенденции, ресурсы профориен-
тации представлены в статьях О.А. Быкановой, А.К. 
Павловой [1], Д.В. Татьянченко [1], С.В. Паниной [3] 
и др. [4-11]. Задачи, содержание, технологии профес-
сиональной ориентации в современной России пред-
ставлены в материалах III Всероссийской конференции 
«Профессиональная ориентация и профессиональное 
самоопределение в современной России: задачи, содер-

жание, технологии» [12]. С точки зрения формирования 
кадрового потенциала промышленных предприятий 
профориентационную деятельность анализировал Д.В. 
Галкин [13]. Пример анализа профориентационной де-
ятельности в рамках деятельности конкретного ВУЗа 
представлен в статье Л.В. Ковалевой и Е.А. Ковалевой 
[14]. Аналогичный анализ в контексте конкретного на-
правления подготовки и конкретной дисциплины пред-
ставлен в работах Вишневской Е.М. [15], Полякова О.М. 
в своем исследовании фокусируется на особенностях ре-
ализации профориентационной деятельности в рамках 
реализации отдельного проекта [16]. 

Формирование целей статьи (постановка задания). 
Актуальность рассматриваемой проблемы, ее практиче-
ская значимость определили цель статьи, которой стала 
разработка программы профориентационных экскурсий 
для студентов Международного института туризма и го-
степриимства ВГУЭС на основе оценки эффективности 
профориентационных работ, проводимых ВГУЭС, а так-
же на основе исследования рынка профориентационных 
экскурсий города Владивостока.

Изложение основного материала исследования с 
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полным обоснованием полученных научных результа-
тов. Владивостокский государственный университет 
экономики и сервиса занимается следующими видами 
профориентационных работ:

I) работы, направленные на привлечение абитуриен-
тов. Данной работой занимается центр «Абитуриент», 
среди главных задач которого поиск и привлечение та-
лантливых школьников и студентов, координация обще-
университетских усилий в вопросе профориентации 
учеников общеобразовательных учреждений. В целом 
центр «Абитуриент» осуществляет следующие виды ра-
бот:

- ярмарка учебных мест;
- день открытых дверей;
- марафон профессиональных проб для старшекласс-

ников;
- профориентационные встречи для школьников;
- профтестирование школьников;
- региональная предметная олимпиада.
II) профориентационная работа с целью професси-

онального самоопределения студентов. Данной рабо-
той один из занимается региональный центр «Старт-
карьера». Цель центра: оказывать всестороннюю под-
держку студентам в вопросах трудоустройства, осущест-
влять мониторинг вакансий для молодых специалистов, 
а также мониторинг мест практики, готовить периодиче-
ские обзоры вакансий для различных категорий специ-
алистов, осуществлять помощь в написании резюме. 

 Услуги центра также включают
- предоставление сведений о предстоящих меропри-

ятий от работодателей: экскурсиях, семинарах, тренин-
гах, мастер-классах;

- сбор предложений о вакансиях и подработке;
- рекомендации по деловому этикету, а также по пра-

вилам прохождения собеседования;
Также в рамках профориентационных работ ВГУЭС 

осуществляет следующие проекты:
1) приглашенный спикер – проект предназначен для 

студентов 2 курса и направлен на формирование пред-
ставления о специфике их будущей деятельности, на 
мотивацию студента к изучению своей специальности, 
а также на выработку необходимых компетенций, вос-
требованных на рынке труда;

2) день компании – встреча, в рамках которой об-
учающиеся познают специфику работы, возможности 
построения карьеры; получают информацию о вакан-
сиях и требованиях к соискателям. Работодатель в свою 
очередь проводит необходимую оценку в виде тестиро-
вания или реальных бизнес-кейсов. Лучшие участники 
получают возможность трудоустроиться или пройти 
практику/стажировку в компании;

3) день профессии – встреча студентов с представите-
лями определённой профессии компаний г. Владивосток 
и всей России, (потенциальными работодателями) с це-
лью ознакомления со спецификой своей деятельности, 
получения необходимых практических знаний, умений 
и навыков, возможных направлениях реализации полу-
ченных знаний [12 c. 23].

4) профильный мастер-класс от работодателя – воз-
можность услышать от профессионалов своего дела по-
лезные советы, узнать о мельчайших, но очень важных 
деталях, о реалиях современного бизнеса. Но именно 
они и определяют скорость карьерного роста и величину 
успеха специалиста. Мастер-классы предназначены для 
неограниченного количества заинтересованных участ-
ников;

5) work-кастинг – ролевая игра для выпускников, в 
которой участники демонстрируют свои навыки и зна-
ния для получения вакантной должности на предпри-
ятии;

6) деловой Клуб ВГУЭС – постоянная площадка, вы-
ступающая средством свободного профессионального 
общения работников разного уровня и экспертного со-
става клуба в лице высшего звена руководителей, состо-

явшихся предпринимателей, консультантов;
Для оценки эффективности осуществляемых про-

фориентационных работ во ВГУЭС было проведено 
анкетирование (фокус-группа: 120 студентов второго, 
третьего и четвертого курса разных направлений под-
готовки). В результате анкетирования были получены 
следующие ответы.

На вопрос «Имели ли вы представления о своей 
будущей профессии до поступления в университет?» 
большинство опрошенных (54,8%) отметили, что до по-
ступления в университет не имели представлений о том, 
кем они хотят быть в будущем.

На вопрос «Ваш мотив поступления на выбранное 
направление подготовки» одним из самых распростра-
ненных ответов стал ответ «собственное желание» (56 
студентов или около 47%). Следующий по популярно-
сти ответ – «Наличие бюджетного места» - так ответили 
39 студентов (около 33% респондентов). Еще один рас-
пространенный ответ «Получение любого высшего об-
разования», с ним согласны 36 студентов (30% респон-
дентов).

На вопрос «Совпадают ли ваше направление подго-
товки в университете с вашей желаемой будущей про-
фессией?» большинство опрошенных (54,8%) признали, 
что желаемая будущая профессия не совпадает со специ-
альностью в университете.

При ответе на вопрос «Почему у вас нет возможно-
сти учиться на том направлении, которому вы в большей 
степени отдаете предпочтение?» студенты отметили не-
добор баллов ЕГЭ, отсутствие бюджетных мест, жела-
ние родителей, отсутствие точного представления о бу-
дущей трудовой деятельности; 

На вопрос «Какие из перечисленных профориентаци-
онных мероприятий вам было бы интересно посетить?» 
96 студентов из 120 отметили экскурсию на предприятие 
(также значительное число студентов при ответе на дан-
ный вопрос отметило проект «приглашенный спикер»).

При этом рынок производственных экскурсий во 
Владивостоке на данном этапе ограничен: предла-
гается всего около 35 производственных экскурсий. 
Большее число из них реализуют такие турфирмы как 
«Восток Интур», «Новый Век», «ВГУЭС Трэвел», 
«ДальИнфоТур», которые располагают собственным 
транспортом и активно сотрудничают с образователь-
ными учреждениями города.

Анализ программы 9 самых распространенных про-
изводственных экскурсий («Молокозавод Гринагро», 
«Машиностроительный завод Соллерс», «Фабрика 
мороженого», «Завод Coca Cola», «Завод Владхлеб», 
«Молочная ферма в Суражевке», «Знакомство с вузами 
Владивостока», «Экскурсия в пожарную часть», «Мир 
профессий театра») выявил значительный потенциал в 
содержательной части реализации производственных 
экскурсий как инструмента профессиональной ориента-
ции. Можно отметить, что на данном этапе такие экскур-
сии в значительной степени носят бессистемный харак-
тер. Разработка и проведение такого рода мероприятий 
в значительной степени ведется исключительно специ-
алистами предприятий, не знакомыми с методами экс-
курсоведения. В значительной степени бессистемна и 
долгосрочная программа производственных экскурсий, 
которая не в должной степени отражает учебный план 
и компетенции, которые студенты вырабатывают в ходе 
учебного процесса.

В результате на примере Международного институ-
та туризма и гостеприимства ВГУЭС для студентов на-
правления подготовки «Туризм» была разработана про-
грамма профориентационных работ, представленная в 
таблице 1.

Предложенная программа отвечает предпочтениям 
студентов, высказанным в ходе анкетирования, и син-
тезирует использование двух методов – лекционного и 
практического [17-19].

Лекционный метод передачи знаний будет реа-
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лизовываться главным образом при помощи проекта 
«Приглашенный спикер». Целью данного блока являет-
ся сформировать представления о специфике будущей 
деятельности студентов, мотивировать к изучению спе-
циальности, к выработке необходимых компетенций, 
востребованных на рынке. 

Таблица 1 – Программа профориентационных экс-
курсий для студентов МИТГ ВГУЭС

Практический метод обучения – это проведение экс-
курсий на предприятия. Профориентационные экскур-
сии призваны побудить молодежь к повышению актив-
ности в личном и профессиональном самоопределении, 
сформировать положительный настрой к трудовой дея-
тельности, уважение к профессиям и результатам труда. 
Посетители в ходе экскурсионного мероприятия узнают 
о производственной и социально-культурной сфере, о 
возможностях профессионального роста, о ступенях 
профессионализации на предприятии.

Помимо этого на организационном этапе была разра-
ботана и подготовлена анкета, которая будет предложе-
на до и после проведения профориентационной работы 
для выявления и анализа полученных знаний. Анкета 
до проведения мероприятий имеет 10 вопросов и от-
ражает общее мнение студентов об учебном процессе, 
собственной мотивации поступления на данное направ-
ление подготовки и о необходимости внесения коррек-
тировок в учебный процесс. Анкета после проведения 
мероприятий раскрывает полученные знания, а также 
получает обратную связь от студентов о проведенной 
профориентационной работе.

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. В настоящей работе 
были выявлены основные направления профориента-
ционной работы, проводимой во Владивостокском го-
сударственном университете экономики и сервиса. Для 
подтверждения актуальности профориентационных экс-
курсий как инструмента профориентационной деятель-
ности было проведено анкетирование студентов. В ре-
зультате было выявлено следующее: студенты ВГУЭС 
выделяют именно производственные экскурсии и про-
ект «Приглашенный спикер» как наиболее интересные 
профориентационные мероприятия. При исследовании 
рынка производственных экскурсий у туристических 
компаний города Владивостока были выявлены ос-
новные компании активно, реализующие экскурсии 
на предприятия в Приморском крае. Можно отметить, 
что на данном этапе проведение такого рода экскурсий 
в значительной степени носит бессистемный характер. 
В результате на примере Международного института 
туризма и гостеприимства ВГУЭС для студентов на-
правления подготовки «Туризм» была разработана про-
грамма профориентационных работ, которая отвечает 
предпочтениям студентов, высказанным в ходе анкети-
рования, и синтезирует использование двух методов – 
лекционного и практического.
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