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Аннотация. В статье представлены результаты исследования, проведенного в 2019 г. Лабораторией по пробле-

мам современной семьи и семейной политики Нижегородского государственного педагогического университета 
им. К. Минина. Его целью являлось изучение профессионального выбора старшеклассников, определение роли 
семьи и школы в выборе профессии, оценка эффективности школьной профориентационной работы. Опрос прово-
дился методом раздаточного анкетирования среди двух групп респондентов:  учащихся 9-11 классов нижегород-
ских школ (N = 340) и их родителей (N = 450). Результаты исследования показывают, что основная тяжесть про-
фессиональной ориентации, помощи в выборе сферы будущей трудовой деятельности молодого поколения лежит 
на плечах семьи. Мнение родителей и близких родственников имеет определяющее значение в профессиональном 
выборе молодёжи. Влияние профориентационных мероприятий в школе – напротив, незначительно. В ходе ис-
следования было выявлено более критическое отношение школьников к качеству профориентационной работы по 
сравнению с поколением их родителей. В целом, мнения школьников и родителей относительно вопросов выбора 
профессии совпадают, т.е. не выявлено отсутствие межпоколенческого взаимопонимания. В статье представлены 
предложения по улучшению профориентационной работы в современной школьной системе, а также рекомендации 
по модернизации молодежной социальной политики в сфере труда. 
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Abstract. The article presents the results of a research conducted in 2019 by the Laboratory on the problems of modern 

family and family policy of Nizhny Novgorod state pedagogical University. Its purpose was to study the professional choice 
of high school students, determine the role of family and school in choosing a profession, evaluate the effectiveness of school 
career guidance. The survey was conducted by means of a hand-out survey among two groups of respondents: pupils of 9-11 
classes of Nizhny Novgorod schools (N = 340) and their parents (N = 450). The results of the research show that the main 
burden of professional orientation, assistance in choosing the sphere of future employment of the young generation lies on 
the shoulders of the family. The opinion of parents and close relatives is crucial in the professional choice of young people. 
On the contrary, the influence of career guidance activities in the school is insignificant. The study revealed a more critical 
attitude of high school pupils to the quality of career guidance compared to the generation of their parents. In general, the 
opinions of high school pupils and their parents regarding the choice of profession coincide, no lack of intergenerational 
understanding has been identified. The article presents proposals to improve career guidance in the modern school system, 
as well as recommendations for the modernization of youth social policy in the field of labor. 
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Проблема профессионального выбора молодежи в 
настоящее время приобрела особую актуальность.  С 
одной стороны, значительно возросли требования к тру-
довой деятельности личности. Работодатели заинтересо-
ваны в специалистах, способных не только оперативно 
реагировать на изменения технологий и техники, но и 
быстро  адаптироваться к особенностям организации 
труда. С другой стороны, набор профессий, которые 
позволяют реализовать индивидуальные способности 
человека, существенно расширился. Кроме того, на про-
фессиональные планы молодых людей непосредственно 
влияет  общая ситуация в стране, экономике [1]. 

От правильного выбора профессии во многом за-
висит успешность траектории всего жизненного пути. 
Поэтому исследованию вопросов профессионального 
выбора старшеклассников необходимо уделять при-
стальное внимание. Проблемы самоопределения при 
выборе профессии раскрыты в работах Д.А. Парнова [2-

5], А.В. Бесклубной [6, 7], Е.А. Магазевой [8, 9], А.А. 
Онипко [10]. Различные аспекты  профориентационной 
работы рассматриваются в трудах М.В. Разумовой [11, 
12], С.Н. Усовой [13] и др. [14-19].

В 2019 году в Нижнем Новгороде было организовано 
социологическое исследование с целью изучения про-
фессионального выбора старшеклассников, определе-
ния роли семьи и школы в выборе профессии, оценки 
эффективности школьной профориентационной работы.  
Опрос проводился методом анкетирования двух поколе-
ний нижегородцев: старшеклассников и их родителей. 
Всего было опрошено 790 респондентов, из них  340 
учащихся 9-11 классов и 450 родителей. 

На вопрос «Определились ли Вы с выбором будущей 
профессии?» утвердительный ответ дали 55,9% старше-
классников. 21,8% ответили отрицательно,  22,3%  за-
труднились с ответом. Таким образом, 44,1 % респон-
дентов не имеют твёрдых представлений о том, в какой 
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профессиональной сфере они могли бы применить свои 
силы. Однако ответы родителей демонстрируют зна-
чительно большую уверенность в том, что их дети уже 
сделали свой профессиональный выбор. Большинство 
родителей (96,9%) ответили, что обсуждали со своим ре-
бёнком проблему выбора будущей профессии и пришли 
к определенному решению. Обеспокоенность поколения 
родителей в данном случае объяснима: выбор профес-
сии является одним из важных критериев успешности 
человека в жизни. 

Получение образования в высшем учебном заведе-
нии после окончания школы считают необходимым по-
давляющее большинство респондентов. Причём роди-
тели более уверены в важности обучения своих детей в 
вузе по сравнению с мнением старшеклассников (81,7% 
родителей и 76,1% старшеклассников). Среднее про-
фессиональное образование после школы нацелены по-
лучить 8,2% респондентов из числа старшеклассников. 
8% родителей выразили солидарность с этим мнением. 
Трудоустроиться сразу после окончания школы выра-
зили желание 4,3% респондентов. Желающих пройти 
службу  в армии оказалось менее 2%. Популярность 
высшего образования среди выпускников школ и их ро-
дителей можно объяснить, во-первых, его широкой рас-
пространенностью, а во-вторых, желанием отсрочить 
выход молодёжи на рынок труда, который характеризу-
ется ярко выраженной несбалансированностью. Высшее 
образование перестало быть элитарным, доступным наи-
более интеллектуально развитой молодёжи. Оно факти-
чески трансформировалось в обязательную ступень об-
разовательной траектории современной молодёжи после 
получения среднего общего образования [20-23].

Интересно, что в подавляющем большинстве случа-
ев родители отмечают уважительное отношение к про-
фессиональному выбору своих детей:  90,9% респон-
дентов старшего поколения ответили, что одобряют его. 
Переубеждать ребенка изменить свой профессиональ-
ный выбор, если он будет противоречить их собствен-
ным  представлениям о правильной профессии, готовы 
60,6% родителей. 19,4% не станут этого делать и примут 
выбор ребенка, 20% респондентов затруднились с отве-
том на данный вопрос.

 На вопрос «Как Вы готовитесь к дальнейшему про-
должению образования?» (необходимо было выбрать не 
более трёх из предложенных вариантов) ответы школь-
ников распределились следующим образом: 60% пред-
почли начать интересоваться требованиями к выбранной 
профессии,  58% стали знакомиться с учебными заведе-
ниями и правилами приёма в них, 48,4% начали само-
стоятельно углублённо изучать предметы, необходимые 
для поступления, 31,1% – изучать индивидуальные осо-
бенности своей личности, 30,9% приступили к усилен-
ному изучению нужных для поступления дисциплин с 
репетитором. Только 7,3% решили оставить все как есть 
и не предпринимать каких-то специальных действий для 
подготовки к продолжению своего образования.

Кто же оказал наибольшее воздействие на профес-
сиональный выбор школьников? 26,4% респондентов 
ответили, что самостоятельно осуществили выбор про-
фессии. В данном случае это демонстрирует наличие 
высокого уровня свободы в обществе, так как именно 
этот показатель может свидетельствовать о степени ли-
берализма. В условиях господства рыночных отноше-
ний чаще именно родители фактически решают за детей, 
в какой профессиональной сфере им стоит самореализо-
вываться. Семья и в настоящее время играет важнейшую 
роль в профессиональном самоопределении молодёжи 
[24-28]. Так, 45,7% респондентов прислушались к мне-
нию самых близких родственников: 20,5% респондентов 
указали, что на их выбор профессии повлияло мнение 
матери, 12,7% отметили влияние отца, 12,5% – других 
членов семьи. Для 14,5% ответивших решающую роль 
сыграла встреча с представителями профессии. На 9,1% 
респондентов оказали влияние друзья. Мнение учителей 

школ и учителей дополнительного образования повли-
яло на 6,6% и 4,1% опрошенных соответственно. Для 
6,1% респондентов определиться с выбором профессии 
помогли различные публикации, телепередачи и рекла-
ма в средствах массовой информации. 

Полученные результаты среди прочего свидетель-
ствуют о малой эффективности системы школьной про-
фориентационной работы. Это подтверждается данны-
ми и других авторских исследований [29, 30]. 

Авторский коллектив предлагает следующие меры 
и рекомендации по решению проблем профориентации 
молодёжи:

1. Внедрение в российской системе общего образо-
вания комплексной программы по профессионально-
ориентационной работе со школьниками. Присвоение 
профориентационной работе и вопросу молодежного 
трудоустройства статуса одного из самых приоритетных 
направлений государственной молодежной политики. 
Отсутствие совместных скоординированных действий 
по профориентации и трудоустройству молодежи (школ, 
вузов, служб занятости, заинтересованных организаций, 
бизнес-сообществ) отрицательно сказывается на общем 
состоянии молодежного рынка труда, а в конечном ито-
ге и на состоянии самого общества, девальвируя легаль-
ные социальные лифты и институты.

2. Восстановление прохождения практических заня-
тий на предприятиях своего региона с дальнейшим при-
своением профессии и соответствующей квалификации. 
Данная программа должна носить обязательный харак-
тер для учащихся всех ступеней обучения, начиная со 
школы и заканчивая вузом. 

3. Организация лекториев для родителей и законных 
представителей (Родительский университет, школьные 
и классные родительские собрания, классные часы и 
т.д.) по вопросам профессиональной ориентации школь-
ников. Необходимо давать информацию родителям в 
доступной форме по состоянию современного рынка 
труда в данном регионе, наличию учебных заведений, 
перспективам трудоустройства и т.д.

4. Создание информационных ресурсов для озна-
комления педагогической общественности с передовым 
практическим опытом профориентационной работы пе-
дагогов-новаторов, родителей, различных организаций 
и т.д.

5. Особое внимание необходимо обратить не только 
на процесс получения знаний, навыков и умений, но и на 
проблему воспитания гармонично развитой личности. 
Необходимо с детства прививать навыки трудовой мора-
ли, ответственности за свои поступки в рамках не толь-
ко семьи и школы, но и всего общества, государства. 
Прививать у молодежи отвращение к работе в теневом 
секторе экономики, уклонению от уплаты налогов и т.д.

6. Молодежь – это мощный перспективный человече-
ский ресурс общества. Бросать данный социальный ре-
сурс на произвол судьбы чревато негативными послед-
ствиям, вплоть до слома политической системы. По дан-
ной причине считаем необходимым  на государственном 
уровне усилить работу по управлению трудовыми ре-
сурсами. Необходимо создание  единой базы трудовых 
вакансий, нацеленных на трудоустройство молодежи.

7. Общественные организации (профсоюзы, НКО, 
религиозные объединения) также должны вести работу 
в области профориентации и трудоустройства молоде-
жи, а также защиты ее трудовых интересов.

8. Повышение общественной значимости ценности 
труда через все возможные механизмы (образование, 
СМИ, культура и т.д.). Ценность труда имеет важней-
шее значение и не должна занимать последние позиции 
в иерархии мировоззренческих ценностей молодежных. 
Идеалы общества потребления не должны быть основ-
ными мотиваторами в выборе сферы приложения своих 
знаний, умений и навыков.

Проблемы профессионального выбора и профориен-
тационной работы тесно связаны с проблемами трудоу-
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стройства молодежи [31] и носят актуальный значимый 
характер. В конечном итоге речь идет не только о пункте 
молодежной политики, а об эффективном, рациональ-
ном использовании человеческого ресурса общества, 
его самой мобильной, открытой к инновациям части. От 
успешности профессионального выбора и дальнейшего 
трудоустройства молодого поколения зависит не только 
его будущая жизнь, но и состояние общества в целом. 
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